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Policy per la Tutela e la Protezione dei Minori — ASD Union QDP (Stagione Sportiva 2024/25)
L’ASD Union QDP, consapevole del proprio ruolo nel contesto sportivo e sociale, siimpegna a
garantire che il calcio sia un’esperienza formativa, sicura e positiva per tutti i minori coinvolti. La
societa riconosce che lo sport, sebbene sia un mezzo di crescita e sviluppo, puo anche presentare
rischi legati ad abusi, discriminazioni o comportamenti inappropriati. Per questo motivo, ha
sviluppato una policy dettagliata che definisce linee guida, procedure e responsabilita per
proteggere i minori e garantire un ambiente sportivo sano e rispettoso.

1. Obiettivi della Policy

La policy si pone i seguenti obiettivi:

e Prevenire qualsiasi forma di abuso, discriminazione o comportamento dannoso nei confronti
dei minori.

e Promuovere un ambiente inclusivo e rispettoso, dove ogni ragazzo possa crescere e svilupparsi
attraverso lo sport.

e Formare e sensibilizzare tutti gli operatori, le famiglie e i ragazzi sui temi della tutela dei minori.

o Stabilire procedure chiare per la segnalazione e la gestione di eventuali situazioni di rischio.

e Collaborare con enti esterni, come forze dell’ordine e associazioni specializzate, per garantire
un supporto efficace in caso di necessita.

2. Principi Fondamentali

La policy si basa su principi chiave che guidano tutte le azioni e le decisioni della societa:

e Sicurezza e benessere: |l calcio deve essere un’esperienza sicura e positiva per tutti i minori.

o Uguaglianza: Tutti i ragazzi, indipendentemente da eta, sesso, etnia, religione, orientamento
sessuale o disabilita, hanno diritto alla stessa protezione.

e Responsabilita condivisa: Tutti gli operatori, i genitori e i ragazzi stessi sono chiamati a
contribuire alla creazione di un ambiente sicuro.

o Trasparenza: Le procedure e le decisioni devono essere chiare e accessibili a tutti.

e Riservatezza: Le informazioni personali dei minori devono essere trattate con la massima
discrezione, salvo quando la divulgazione e necessaria per la loro protezione.

3. Misure Concrete per la Tutela dei Minori
3.1 Selezione e Formazione del Personale

e Controlli rigorosi: Tutti gli operatori (allenatori, dirigenti, arbitri) vengono selezionati attraverso
un processo accurato che include verifiche dei precedenti penali e referenze.

e Formazione continua: La societa organizza corsi di formazione regolari per il personale, con un
focus specifico sulla tutela dei minori, la prevenzione degli abusi e la gestione delle situazioni
critiche.

3.2 Codici di Condotta
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Firma obbligatoria: Tutti gli operatori devono sottoscrivere un codice di condotta che definisce
i comportamenti appropriati e quelli inaccettabili.

Segnalazione delle violazioni: Qualsiasi violazione del codice di condotta deve essere segnalata
tempestivamente al Delegato per la Tutela dei Minori, figura designata dalla societa per
gestire tali situazioni.

3.3 Supervisione delle Attivita

Ambienti sicuri: Le attivita con i minori devono svolgersi in spazi aperti, accessibili e facilmente
osservabili. E preferibile evitare situazioni in cui un operatore sia solo con un minore.
Rapporto adulto/minore: La societa stabilisce un rapporto numerico adeguato tra operatori e
minori, in base all’eta e alle esigenze dei ragazzi. Se il numero di operatori non e sufficiente,
I'attivita deve essere rimodulata o annullata.

3.4 Gestione degli Spazi Sensibili

Spogliatoi e docce: Questi spazi devono essere sorvegliati per garantire la privacy e la sicurezza
dei minori. E vietato agli operatori fornire cure personali ai ragazzi, a meno che non sia
strettamente necessario e in presenza di un genitore o tutore.

Pernottamenti: In caso di attivita con pernotto, non e consentita la condivisione della camera
tra un minore e un operatore, salvo particolari esigenze o legami di parentela.

3.5 Materiale Fotografico e Video

Autorizzazione dei genitori: L'uso di immagini o video che ritraggono minori richiede
I’autorizzazione scritta dei genitori o tutori.

Protezione della privacy: Le immagini che potrebbero causare imbarazzo o disagio ai minori
non devono essere acquisite o diffuse. | genitori possono richiedere la rimozione di materiale
gia pubblicato.

4. Segnalazioni e Gestione delle Situazioni Critiche
4.1 Canale di Segnalazione

Procedura chiara: La societa ha istituito un sistema sicuro e accessibile per segnalare abusi,
violazioni del codice di condotta o comportamenti inappropriati. Le segnalazioni possono
essere anonime.

Riservatezza: Tutte le segnalazioni vengono trattate con la massima discrezione, e i segnalatori
sono protetti da ritorsioni.

4.2 Gestione delle Segnalazioni

Indagini: Le segnalazioni vengono esaminate da personale competente, in collaborazione conil
Delegato per la Tutela dei Minori.

Follow-up: In caso di fondatezza delle segnalazioni, vengono adottate misure appropriate, che
possono includere sanzioni disciplinari o il coinvolgimento delle autorita competenti.
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5. Il responsabile safeguarding

L’A.S.D. UNION QDP ha individuato nella figura di Prina Mauro il responsabile safeguarding con lo scopo di
vigilare sull’efficace funzionamento e osservanza del MOC Safeguarding e del Codice di Condotta per Ia
Safeguarding, prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione.

6. Collaborazioni Esterne

L’ASD Union QDP collabora con:

o Forze dell’ordine: Per gestire situazioni di particolare gravita o per richiedere supporto nelle
indagini.

o Associazioni specializzate: Per ottenere consulenza e formazione sui temi della tutela dei
minori.

o Entilocali: Per facilitare il rinvio di casi dubbi e garantire un approccio coordinato alla
protezione dei minori.

7. Valutazione e Aggiornamento della Policy

¢ Revisione annuale: La policy viene valutata almeno una volta all’anno per identificare eventuali
lacune o aree di miglioramento.

¢ Piano d’azione: Sulla base della valutazione, viene sviluppato un piano d’azione per colmare le
lacune e migliorare le procedure.

e Aggiornamenti: La policy € un documento dinamico, soggetto a revisioni periodiche per
adattarsi alle nuove esigenze e normative.

8. Responsabilita Finale

La responsabilita ultima per I'attuazione della policy ricade sull’ASD Union QDP. La societa si
impegna a garantire che tutte le misure siano applicate correttamente e che tutti i soggetti coinvolti
siano adeguatamente informati e formati.

Conclusione

La Policy per la Tutela dei Minori dell’ASD Union QDP rappresenta un impegno concreto e continuo
verso la protezione e il benessere dei giovani atleti. La societa si riserva di adottare ulteriori linee
guida o documenti per garantire |’efficacia della policy e per rispondere alle esigenze emergenti.

Per ulteriori informazioni, dubbi o segnalazioni, & possibile contattare la segreteria dell’ASD Union
QDP.
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